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VOOR DE ZAKELIJKE INHUUR VAN ZELFSTANDIGE PROFESSIONALS EN
ONDERNEMINGEN

Deze voorwaarden bevatten de vaste afspraken voor samenwerkingen waarin
RIQruitment een zelfstandige professional of onderneming inschakelt. De
projectspecifieke afspraken, zoals werkzaamheden, looptijd, inzet, tarieven en
reiskosten, worden vastgelegd in de overeenkomst van opdracht of
opdrachtbevestiging.

Artikel 1. Definities, toepasselijkheid en rangorde
1.1 RIQruitment, gevestigd te IJmuiden en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel
onder nummer 69501122, wordt in deze voorwaarden aangeduid als Opdrachtgever.
1.2 De natuurlijke persoon of rechtspersoon die door RIQruitment wordt ingeschakeld
om werkzaamheden te verrichten, wordt aangeduid als Opdrachtnemer. De klant of
organisatie voor wie de werkzaamheden uiteindelijk worden uitgevoerd, wordt
aangeduid als Eindopdrachtgever.
1.3 Deze voorwaarden zijn van toepassing op iedere overeenkomst waarbij RIQruitment
professionele diensten, projectondersteuning, advies, implementatie, training of andere
externe expertise inhuurt, tenzij schriftelijk uitdrukkelijk anders is afgesproken.
1.4 De voorwaarden zijn van toepassing wanneer daarnaar in de overeenkomst of
opdrachtbevestiging wordt verwezen en Opdrachtnemer deze vóór of bij het aangaan
van de overeenkomst heeft ontvangen.
1.5 Bij tegenstrijdigheid gaat de projectspecifieke overeenkomst of
opdrachtbevestiging vóór deze voorwaarden. Een afzonderlijke
verwerkersovereenkomst gaat voor op onderwerpen die uitsluitend betrekking hebben
op de verwerking van persoonsgegevens.
1.6 Algemene voorwaarden van Opdrachtnemer zijn niet van toepassing, tenzij
RIQruitment daarmee vooraf schriftelijk instemt.

Artikel 2. Opdracht, scope en vervolg
2.1 De werkzaamheden, beoogde resultaten, rolverdeling, looptijd, planning, inzet,
tarieven en eventuele kosten worden per opdracht schriftelijk vastgelegd.
2.2 Een ureninschatting is indicatief en geeft Opdrachtnemer geen recht op een
minimumaantal uren, omzet of vervolgopdracht, tenzij dit uitdrukkelijk schriftelijk is
gegarandeerd.
2.3 Werkzaamheden buiten de afgesproken scope of boven een afgesproken
urenmaximum worden uitsluitend uitgevoerd na voorafgaande schriftelijke goedkeuring
van RIQruitment.
2.4 Een opdracht kan uit meerdere fasen bestaan. Een opdracht voor één fase geeft
geen automatisch recht op inzet in een volgende fase.
2.5 Opdrachtnemer meldt het direct wanneer de planning, scope, kwaliteit,
beschikbaarheid of afgesproken inzet dreigt te worden overschreden of wanneer andere
omstandigheden de uitvoering kunnen beïnvloeden.
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Artikel 3. Zelfstandige uitvoering en arbeidsrelatie
3.1 Partijen sluiten een overeenkomst van opdracht in de zin van artikel 7:400 e.v. BW
en beogen geen arbeidsovereenkomst.
3.2 Opdrachtnemer voert de werkzaamheden zelfstandig, voor eigen rekening en risico
en vanuit de eigen onderneming uit. RIQruitment kan aanwijzingen geven over het
gewenste resultaat, de scope, planning, kwaliteit, samenwerking en eisen van het
project, maar niet over de dagelijkse wijze waarop Opdrachtnemer het werk uitvoert.
3.3 Er gelden geen vaste werkdagen, vaste kantoordagen of vaste werktijden, tenzij
voor een concrete afspraak of projectactiviteit anders is overeengekomen.
Opdrachtnemer is vrij om ook voor andere opdrachtgevers te werken.
3.4 Opdrachtnemer gebruikt in beginsel eigen apparatuur en voorzieningen. Toegang
tot locaties, middelen, accounts of systemen van RIQruitment of de Eindopdrachtgever
wordt alleen verstrekt wanneer dit voor de opdracht nodig is.
3.5 Opdrachtnemer is zelf verantwoordelijk voor belastingen, premies, vergunningen,
verzekeringen en andere verplichtingen die bij de eigen onderneming horen.
3.6 Partijen zorgen er ook in de dagelijkse praktijk voor dat de samenwerking aansluit
op de zelfstandige aard van de opdracht.
3.7 Wanneer Opdrachtnemer medewerkers of andere personen inzet, blijft
Opdrachtnemer volledig verantwoordelijk voor hun inzet, betaling, wettelijke
verplichtingen en naleving van de overeenkomst en deze voorwaarden.

Artikel 4. Uitvoering, kwaliteit en samenwerking
4.1 Opdrachtnemer voert de werkzaamheden zorgvuldig, professioneel en naar beste
kunnen uit en beschikt over de kennis, ervaring en bevoegdheden die voor de opdracht
nodig zijn. Opdrachtnemer heeft een inspanningsverplichting en garandeert geen
specifiek resultaat, tenzij in de projectspecifieke overeenkomst uitdrukkelijk schriftelijk
een concreet resultaat is overeengekomen.
4.2 Opdrachtnemer werkt binnen de afgesproken projectstructuur en stemt tijdig af met
RIQruitment wanneer samenwerking met RIQruitment, de Eindopdrachtgever of andere
betrokkenen nodig is.
4.3 RIQruitment blijft verantwoordelijk voor de klantregie, commerciële afspraken en de
samenhang van het project, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen.
4.4 Opdrachtnemer doet zonder voorafgaande toestemming geen toezeggingen
namens RIQruitment over scope, tarieven, budget, planning, vervolgopdrachten,
contracten of andere commerciële en juridische onderwerpen.
4.5 Opdrachtnemer volgt redelijke en vooraf kenbaar gemaakte privacy-, veiligheids-,
informatiebeveiligings- en toegangsregels van RIQruitment en de Eindopdrachtgever,
voor zover deze relevant zijn voor de opdracht en de zelfstandige uitvoering niet
onnodig beperken.
4.6 Risico’s, fouten, vertragingen, klachten, belangenconflicten en andere
bijzonderheden die de opdracht kunnen beïnvloeden, worden onmiddellijk met
RIQruitment besproken.
4.7 Opdrachtnemer mag de opdracht niet geheel of gedeeltelijk door een derde laten
uitvoeren zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van RIQruitment. Na
toestemming blijft Opdrachtnemer verantwoordelijk voor de werkzaamheden van die
derde.
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Artikel 5. Tarieven, uren, kosten en facturatie
5.1 Tarieven, kilometervergoedingen, reistijd en andere vergoedingen worden per
opdracht vastgelegd en zijn exclusief btw, tenzij uitdrukkelijk anders vermeld.
5.2 Reisuren, parkeer-, verblijf- en overige kosten zijn alleen declarabel wanneer dit
vooraf schriftelijk is afgesproken. Andere onkosten worden uitsluitend vergoed na
voorafgaande goedkeuring door RIQruitment.
5.3 Opdrachtnemer houdt een controleerbare urenregistratie bij en verstrekt bij iedere
factuur een overzicht van de datum, duur en aard van de werkzaamheden.
5.4 Facturatie vindt maandelijks achteraf plaats, tenzij partijen anders afspreken. De
factuur voldoet aan de wettelijke eisen en vermeldt de betreffende opdracht of het
project.
5.5 RIQruitment betaalt een correcte en onbetwiste factuur binnen dertig dagen na
ontvangst, of binnen de afwijkende betalingstermijn die in de opdrachtbevestiging is
opgenomen.
5.6 RIQruitment mag het gemotiveerd betwiste deel van een factuur opschorten totdat
partijen het verschil hebben opgelost. Het onbetwiste deel blijft betaalbaar.
5.7 Uren of kosten die zonder benodigde voorafgaande toestemming zijn gemaakt,
hoeven niet door RIQruitment te worden vergoed.

Artikel 6. Geheimhouding, communicatie en referenties
6.1 Opdrachtnemer houdt alle vertrouwelijke informatie over RIQruitment,
Eindopdrachtgevers, kandidaten, medewerkers, leveranciers, tarieven, projecten,
systemen, processen en bedrijfsvoering geheim en gebruikt deze uitsluitend voor de
uitvoering van de opdracht.
6.2 De geheimhoudingsplicht geldt tijdens en na afloop van de samenwerking en geldt
ook voor personen die Opdrachtnemer met toestemming bij de opdracht betrekt.
6.3 Opdrachtnemer deelt zonder voorafgaande schriftelijke toestemming geen naam,
logo, projectinformatie, resultaten, beelden, klantvermelding of referentie via social
media, website, portfolio, acquisitie of andere externe communicatie.
6.4 Op verzoek van RIQruitment ondertekent Opdrachtnemer aanvullende
geheimhoudingsafspraken die redelijkerwijs door een Eindopdrachtgever worden
verlangd.

Artikel 7. Privacy, informatiebeveiliging en AI
7.1 Opdrachtnemer gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens en projectinformatie en
treft passende technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen.
7.2 Opdrachtnemer krijgt uitsluitend toegang tot informatie en systemen die voor de
opdracht nodig zijn en deelt inloggegevens niet met anderen.
7.3 Een mogelijk datalek, verlies van gegevens, onbevoegde toegang of ander
beveiligingsincident wordt onmiddellijk na ontdekking bij RIQruitment gemeld.
Opdrachtnemer verstrekt alle beschikbare informatie en werkt mee aan onderzoek,
herstel en eventuele meldingen.
7.4 Wanneer Opdrachtnemer persoonsgegevens verwerkt als verwerker van RIQruitment
of de Eindopdrachtgever, sluiten de betrokken partijen zo nodig een afzonderlijke
verwerkersovereenkomst.
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7.5 Vertrouwelijke informatie, persoonsgegevens en documenten van RIQruitment of de
Eindopdrachtgever worden niet ingevoerd in openbare of niet-goedgekeurde AI-
toepassingen. Gebruik van AI bij de opdracht vindt alleen plaats wanneer dit is
toegestaan en Opdrachtnemer de uitkomsten controleert op juistheid, vertrouwelijkheid
en rechten van derden.
7.6 Na afloop van de opdracht levert Opdrachtnemer alle ontvangen middelen en
informatie terug en verwijdert kopieën en toegangen, tenzij een wettelijke bewaarplicht
geldt.

Artikel 8. Projectresultaten en intellectuele eigendom
8.1 Rechten op modellen, formats, methodes, software en andere materialen die
Opdrachtnemer aantoonbaar al vóór de opdracht bezat, blijven bij Opdrachtnemer.
8.2 Projectresultaten die specifiek binnen de opdracht worden gemaakt, mogen na
betaling door RIQruitment en de Eindopdrachtgever blijvend worden gebruikt,
gekopieerd, aangepast en doorontwikkeld voor het project en de eigen organisatie.
8.3 Voor zover voor dit gebruik overdracht van rechten of aanvullende toestemming
nodig is, verleent Opdrachtnemer daaraan zonder aanvullende vergoeding medewerking.
8.4 Opdrachtnemer meldt vooraf wanneer materialen, software, licenties of rechten van
derden onderdeel worden van het projectresultaat en zorgt dat het afgesproken gebruik
daarvan is toegestaan.
8.5 Opdrachtnemer garandeert dat de door hem of haar geleverde projectresultaten
geen inbreuk maken op rechten van derden, voor zover deze resultaten door
Opdrachtnemer zelf zijn ontwikkeld of geselecteerd.

Artikel 9. Relatiebescherming
9.1 Opdrachtnemer neemt tijdens de opdracht en gedurende twaalf maanden daarna
niet buiten RIQruitment om rechtstreeks of via een derde een opdracht aan van een
Eindopdrachtgever die via RIQruitment is geïntroduceerd, voor zover die opdracht
verband houdt met de samenwerking of werkzaamheden van RIQruitment.
9.2 Opdrachtnemer benadert gedurende dezelfde periode geen medewerkers,
projectpartners of kandidaten die via RIQruitment bekend zijn geworden met het doel
hen buiten RIQruitment om in te huren, te bemiddelen of een samenwerking aan te
bieden.
9.3 Dit artikel geldt niet wanneer Opdrachtnemer aantoonbaar al vóór de introductie
door RIQruitment een zelfstandige zakelijke relatie met de betreffende
Eindopdrachtgever of persoon had.
9.4 Afwijking is mogelijk na voorafgaande schriftelijke toestemming van RIQruitment. Bij
overtreding is Opdrachtnemer aansprakelijk voor de aantoonbare schade en redelijke
kosten van RIQruitment.

Artikel 10. Aansprakelijkheid, vrijwaring en verzekering
10.1 Opdrachtnemer is aansprakelijk voor directe schade die het gevolg is van een
toerekenbare tekortkoming, onrechtmatige daad of schending van de overeenkomst
door Opdrachtnemer of een door Opdrachtnemer ingeschakelde derde.
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10.2 De aansprakelijkheid is per opdracht beperkt tot het bedrag dat de toepasselijke
verzekering uitkeert, vermeerderd met het eigen risico. Wanneer geen verzekering
uitkeert, is de aansprakelijkheid beperkt tot de totale vergoeding die Opdrachtnemer
voor de betreffende opdracht heeft ontvangen of nog ontvangt.
10.3 De beperking geldt niet bij opzet of bewuste roekeloosheid, fraude, schending van
geheimhouding of privacy, inbreuk op intellectuele eigendomsrechten of onbevoegde
rechtstreekse contractering met een Eindopdrachtgever.
10.4 Opdrachtnemer vrijwaart RIQruitment tegen aanspraken van derden die rechtstreeks
voortvloeien uit een toerekenbare tekortkoming, onrechtmatige daad of schending van
rechten door Opdrachtnemer.
10.5 Opdrachtnemer beschikt over verzekeringen die passend zijn bij de aard en omvang
van de werkzaamheden en verstrekt op verzoek een bewijs van dekking.

Artikel 11. Overmacht
11.1 Geen van partijen is gehouden tot nakoming van een verplichting zolang nakoming
tijdelijk of blijvend onmogelijk is door een omstandigheid die redelijkerwijs buiten haar
invloed ligt.
11.2 De partij die door overmacht wordt geraakt, informeert de andere partij zo snel
mogelijk over de oorzaak, de verwachte duur en de gevolgen voor de opdracht.
11.3 Partijen overleggen over voortzetting, aanpassing of beëindiging van de opdracht.
Werkzaamheden die vóór de overmacht correct zijn uitgevoerd en goedgekeurde kosten
blijven verschuldigd.
11.4 Wanneer de overmacht langer dan dertig dagen voortduurt of de uitvoering blijvend
onmogelijk maakt, mag iedere partij de betreffende opdracht schriftelijk beëindigen
zonder schadevergoeding over en weer.

Artikel 12. Opschorting, beëindiging en overdracht
12.1 De looptijd en eventuele opzegtermijn worden per opdracht vastgelegd. Wanneer
niets is afgesproken, kan iedere partij de opdracht schriftelijk beëindigen met een
opzegtermijn van veertien dagen.
12.2 RIQruitment kan de opdracht onmiddellijk geheel of gedeeltelijk beëindigen of
opschorten wanneer de Eindopdrachtgever het onderliggende project beëindigt, uitstelt
of wezenlijk wijzigt. Opdrachtnemer ontvangt dan uitsluitend vergoeding voor
goedgekeurde werkzaamheden en kosten tot de beëindigingsdatum.
12.3 Een partij kan de overeenkomst direct beëindigen bij een ernstige tekortkoming die
niet binnen een redelijke hersteltermijn wordt opgelost, of direct bij fraude, ernstige
schending van geheimhouding of beveiliging, faillissement, surseance van betaling of een
situatie waarin voortzetting redelijkerwijs niet kan worden verlangd.
12.4 Bij beëindiging zorgt Opdrachtnemer voor een zorgvuldige overdracht van lopende
werkzaamheden, projectinformatie, toegangen en resultaten. Alleen vooraf
overeengekomen overdrachtsuren zijn declarabel.
12.5 Opdrachtnemer mag rechten of verplichtingen uit de overeenkomst niet zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van RIQruitment aan een derde overdragen.
12.6 RIQruitment mag de overeenkomst overdragen aan een aan haar gelieerde
onderneming of rechtsopvolger, mits de rechten van Opdrachtnemer daardoor niet
wezenlijk worden verminderd.
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Artikel 13. Slotbepalingen
13.1 Wijzigingen en aanvullingen zijn alleen geldig wanneer partijen deze schriftelijk
overeenkomen. Onder schriftelijk wordt ook communicatie per e-mail verstaan.
13.2 Wanneer een bepaling ongeldig of niet-afdwingbaar blijkt, blijven de overige
bepalingen van kracht. Partijen vervangen de betreffende bepaling door een geldige
afspraak die het doel daarvan zo dicht mogelijk benadert.
13.3 Het niet direct uitoefenen van een recht betekent niet dat een partij afstand doet
van dat recht.
13.4 Op de overeenkomst en deze voorwaarden is Nederlands recht van toepassing.
Partijen proberen een geschil eerst in goed overleg op te lossen. Wanneer dit niet lukt,
wordt het geschil voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement waar
RIQruitment is gevestigd.
13.5 Bepalingen over geheimhouding, privacy, projectresultaten, relatiebescherming,
aansprakelijkheid en geschillen blijven na beëindiging van kracht voor zover hun aard dat
vereist.
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